kara dairesinde biliikişitetkikatıyaptırıluş, Bölge Çelbşa üüdür- 
lüğümüm tetkik edilen 24.3.1971 tarihli kararında. iş yeriadegal şen 
1059 işcidem 1054 adedinin teksif condikasında di Jap b 
kanun gereğince yetkimin bu “emdikaya veriluiş olduu zülaüg i-e de 
«1971 tarihli bilirkişi raporumda etrefl olarak yamldiğp wœ bir- 
baglouak üzere 12 rakkaumma kadar sıralanan işciler „kosa neti 
ce bsunda gösterilen sebebisrle teksif sondikasıma ait iş y.rin'6 


çabşam işcile e ait + boyonganeleri ile , üyelerin intifalearına 
dtolon hususa$ mazara alıuuıdan Roksan ve hata meticeye varıldığı , 
bilirkişi rrporu kega wahkewecebiyzat yaplan tetkikot meticecinde 
wlanılıakla, bu hususat Bölge Vol3 saa .ldiirlüğümce tetkik edilip yeni- 
dem karor vrriluek iizeRe 24.3.1971 tarihli karassa İPTALİK karoru 
tarafları tebliğine, Evrak üserimdeyanılan tetki at da 5.4.971 
tarihimdekarar verildi. 5.4.1971 r ? 
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Tekstil İşçileri, İşçi sınıfı, ağabeylerimiz, ablâlarımız, 
kardeşlerimiz , bacılarımız ; 


Fizler, Pakırköy'de ENLOY fabrikasında çalışan bin iki yüz 
işçi kardeşiniziz. Zani sizler gibi gün boyu, yıllar boyu emek 
satan, alınteri, göznuru, elemeği ile geçinen işçileriz. Çoğumuz 
daha hayatının ilkbaharında olan genç kızlarız. 

izlere diyeceklerimiz var, sizlere söylenecek sözümüz var: 
Bizleri sermayedarlara peşkeş çekmek isteyen sarı sendikaya, hak- 


larımızı vermemekte direnen patronlara karşı kesin ve keskin bir i) 
mücadele verdik, İşçi sınıfının çelik birliğinin, DEVRİNCİ PİRLİ- p R 
ĞİNİN ne büyük bir güç,ne yenilmez kuvvet olduğunu kendimizde s1- M, 
nadık, gördük, inandık ve öğündük. ği 

Tek başına bir işçinin güçsüz olduğunu, kolayca avlanebilece- # 2 
ğini, yenileceğini gördük. Birleşin tek bir ses gibi haykırmanın, T j 


tek bir yumruk gibi dikilmenin önemini kavradık. gi wi 


U SI r 


Sel olup yollar boyu aktık, bir olup deniz gibi gürledik a, çi 4 
"İşçiyiz Haklıyız" dedik, "İŞÇİYİZ GÜÇTÜYÜZ" dedik... i 

Bizler, emeğinden başka satacak, sermayenin kollarımıza vur - 
duğu zincirlerden başka Kaybedecek hiç bir şeyi olmayan işçiler bu 
soylu direnişimizde hedefimize vardık, istediklerimizi elde ettik, 
Bundan sonra sürdüreceğimiz mücadelelerin daha zor, daha önemli o- 
lacağını biliyoruz. Ekonomik ve Siyasal haklarımızı sonuna kadar 
savunacağız. 

Bizden önce direnmiş, mücadele etmiş, bu uğurda canını bile 
vermekten çekinmemiş yiğit emekçilerin bilgileri kılavuzumuz oldu. 
Bu kutsal bilgi hazinesine bir damla Ca biz ei meL se- 
vinçliyiz, kıvançlıyız, gururluyuz. 

y İşçi sınıfının birliği için hepbirlikte ii 
İşçi sınıfının ekonomik ve siyasal zaferleri için hep birlikte 


.) direniş armağanı 


Bu belge Enboy'daki kardeşlerimizin direnişi sonunda 
elde ettikleri başarının belgesidir. 

Bilindiği gibi Enboy'daki yetki uyuşmazlığını çözüm- 
lemekle görevli bölge çalışma müdürlüğü, Teksif'in aslı 
astarı olmayan üye belgelerine itibar ederek, yetkiyi bu 
sarı sendikaya vermişti. Enboy'daki kardeşlerimizin di - 
renişine rağmen yapılan bu hareket, adeta işçiyi hiçe say- 
mak demekti, Bunun üzerine mahkemeye başvurup, bilirkişi 
kurulmasını isteyen sendikamız haklı davamızı ısrarla sa- 

vunmaya girişti. Bilirkişi raporu sarı teksifin oyunları- 
| nı açığa çıkardı. Ve iş mahkemesi bölge çalışma müdürlüğü- 
nün teksif'e verdiği yetkinin GEÇERSİZ olduğuna karar ver- 


di. Yukarıdaki belge bu önemli kararın fotoğrafıdır. İLERİ. 
| DAt emre sendikao:lara, ye bu bagariyi biloklerinin Bütün işçilere devrimci mücadelelerinde başarılar dileriz. i 
' hakkı ile alan Enboy direnişçilerine duyurulur..., 5 ENBOY'UN BİN İKİ YÜZ — | 


GÖRÜŞ — İşçi Sınışı ve Yeni Hükümet | 


Rıza GÜVEN 


Bağımsız Kocaeli Milletvekili Sayın Nihat Erim bek- 
lenen hükümeti kurdu, Sayın Cumhurbaşkanınca onaylanan 
yeni hükümet görevine başlamış bulunuyor, 


Geleneğe göre yeni hükümet programını hazırlıyarak 
yasama organlarına sunup güven oyu alacaktır. 


Hazırlanan programın ilkeleri Sayın Başbakan tara- 
fından açıklanmış bulunuyor: "Anayasa'da ifadesini bulan 
Atatürk devrimlerinin öngördüğü reformları gerçekleştirmek 
ve halkımızın içinde bulunduğu bunalıma son vermek." 


Kanımızca bunalım ve bunun yarattığı huzursuzlukla— 
rın ana kaynağı bozuk düzenin yarattığı ekonomik ve sosyal 
dengesiztiktir. Bunların yanı sıra yürürlükteki ilkel ya- 
saların uygulanmasındaki partizan yöneticilerin tarafkirh: 
ne tutumlarının önemli bir rolü vardır. 1961 yılından beri 
Anayasa'nın öngördüğü reformlar yapılmadıktan başka, çıka- 
rılan yeni yasalarla Anayasa dışında çıkarılan yeni yasa- 
larla Anayasa dışına çıkılarak huzursuzluklar arttırılmış- 
tır. Siyasi iktidar bilhassa 1965 den hu yana gericiliği, 
baskıyı, zulmu açıkça destekliyerek kardeş kavgasını açıkçe 
körüklemiştir. 

Geçmiş hükümetler 274 sayılı Sendikalar Yasasının aksa- 
yan yanlarını düzeltecekleri yerde, yasa zoru ile her iş 
kolunda tek sendika yaratmak ve bunları kendi uydusu örgüt- 


ME 


ler haline getirmek için çalışırken; büyük işçi kitleleri 

bu tutuma karşı çıkmış, anayasal haklarını kullanan işçi- 
lerin karşısına polis ve asker çıkartılarak kardeş kanı dö- 
külmesine yol açmıştır. Kapitalist sınıfın diktası olarak 
tanımlanan faşizmi getirmek için olayları çarpıtarak yorum— 
layan hakim sınıflar tedbirler kanununu tezgaha sokmuşlardır. 
İşte böylesine çok karanlık yarınların başlayacağı bu gün- 
lerde Türk silahlı kuvvetlerinin muhtırası tehlikeli döne- 
meçte gidişe, dur, demiştir. 


Sayın Nihat Erim çalışma arkadaşlarını genellikle par- 
tiler dışından, Atatürk devrimlerinden yana ve yetenekli ki- 
şilerden seçmeye çok dikkat etmişdir. Göreve başlayan yeni 
hükümet bir hafta içinde hükümet programını hazirlayacak ve 
Büyük Millet Meclisine güve oyu için sunacaktır. 


İşte bu durumda Erim hükümeti oldukça büyük bir fırsat 
yakalamıştır. Şimdiye kadar bırakınız ilerici hareketleri, 
en basit reform isteklerine bile şiddetle karşı çıkan tutur: 
meclislerimiz bu defa biraz zoraki de olsa Frim hükümetine 
güven oyu vermek durumundadırlar. Kısacası Erim hükümeti 
çıkaracağını söylediği kanunları, gerçekleştireceğini söy- 
lediği reformları uygulayabilmek için önündeki en önemli 
engellerden birini şimdiden saf dışı etmiş gibiri.., 

Sayın Nihat Erim'in bu önemli fırsatı değerlendireceğini 
umarız. 


Gelelim meselenin can alıcı noktasına. Nihat Erim 
ve çalışma arkadaşları özel şartlardan dolayı milletvekil- 
lerinin, siyasi partilerin desteğini almış olabilir. Hatta 


Ver. 


d 


İşçisi 


bu destek bundan sonra da devam edebilir. Ama İşçi sınıfı- 
nın hiç olmazsa bir bölümünün sözcüleri olarak görüşümüz 
şudur: Geniş halk kitlelerinin, emekçi sınıfların desteği- 
ni kazanamamış hiç bir hükümet kalıcı olamaz ve tasarladık-- 
larını gerçekleştiremez. 


İşçi sınıfının ve onun destekçisi olan “teki emekçi 
sınıf ve zümrelerin ise bu hükümeti ya da kendileri dışın— 
daki bütün hükümetleri desteklemelerinin' şartları açıktır. 


İşçi sınıfı ancak, sendika seçme özgürlüğünü kısıt- 
lamayan, işçilerin devrim bir görüşle örgütlenmelerine ola- 
nak sağlayan, geniş yoksul köylü kitlelerinin toprağa sahip i 
olmalarını sağlayan, devlet yönetiminde partizanca ve emek— | f 
çilere düşmanca davranışlara bir son veren Hükümeti destek- 
ler. Kısaca özetlemek gerekirse, İşçi sınıfı, ülkemizi NA 
bir "sosyal devlet" niteliğine kavuşturacak bir hükümeti j 
destekler, 


Bir hükümetin kalıcı olabilmesi için, tutarlı ola- 
bilmesi için gerçek desteği hangi sınıflardan alması gerek- UNAR 
tiğini belirttik. Bu sınıfların ise kendileri dışında hükü- e 
met edecek olanlardan ne beklediklerini de belirttik. Kanı- 
mızca görevinin sorumluluklarını kavramış bir hükümet ancak 
bu işleri gerçekleştirdikten sonra seçim ortamına geçebilir. 


Öyleyse Erim hükümetine karşı tavrımız açıktır ve 
bellidir. Belirttiğimiz nitelikteki bir hükümetin kesin 
destekçisi oluruz. Bu bizim için kaçınılmaz bir görevdir.. 
Aksi takdirde rim im mücadelemiz olanca kesinliğiyle süre- 
cektir. 


isçi sigortalarında rezalet Tatlı sert 
BIR İHANET BELGESİ 
ktor raporu: NEDEN 


o| buig 
çalışabilir !.. 


EĞİTİM 


Emekçi sınıfının,kendinin ve Tür- 
kiyenin sorunlarını tanımaması,hakim 
sınıfların çok rahat oyunlara girmesi- 
ni sağlamıştır.Riçimsel demokrasiyi 
kalkan yapmaya kalkışanlar,emekçi sı- 
nıf bilincine kavuşamamasındah açık-se 
çik yararlanmışlardır.Bu nedenle hakim 
sınıflar sandık edebiyatı yapmış ve Tür 
kiye gün geçtikçe daha da fazla dışa 
bağımlı duruma getirilmiştir, 

Emekçileri biraz daha afyonlamak 
için,"toplu iş sözleşmesi yap,aidat yığ" 
formülü içinde etliye sütlüye karışmıyan 
bir sendikacılık Türkiye'mizde at koş- 
turmuştur. 

Emekçilerin kendi sorunlarını çöze- 
bileceği "politika" kavramından uzak tu- 
tulmaları,çoğu sendikacıların lüks araba- 
larda,lüks bürolarda,bol maaş ve ödenek 
içinde keyif çatmalarını sağlamıştır.Sarı 
sendikacılık,patronun kurdurduğu sendika 


anlıkten uwusaklaamıs natrahım sinirlenmi. 


j 
Sahibi Rıza GÜVEN 
Sorumlu Müdür: 
Abdullah SERT 
Adres Babiāli C 19/8 
Teif : 26 85 90 
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Yukardaki belge bir. 
işçinin ayağında olduğu 
bir iş kazası sonunda bi 
le nasıl sağlam belgesi 
verilerek‘ işveren kapısı 
na gönderildiğinin en a- 
çık ve en kesin delili - 
dir. 

Evet,26 yaşındaki Bi 
lal çakirel 1969 senesi- 
nin aralık ayının 23.de 
geçirdiği bir iş kazasın 
da kurutma makinesinin 
silindirine ayağını kaps 
tırdığı için hastahaneye 
kaldırılmıştır.Altı kere 
ameliyat olan Bilal'in 
ayağı kangren olduğu i- 
çin kesilmiştir. 

Birbuçuk yıl hasta- 
hanede yatan Çakırel bu 
olaydan sonra koltuk değ 
neklerinin yardımcılığı- 
na muhtaç hale gelmiştir. 
Fakat girdiği heyet mua- 
yinesinde "iş gücünün üç 
te ikisine sahip olduğu" 
nu iddia eden doktorlar 
kendisine işbaşı vermiş- 
lerdir.İnanmıyanlar için 
belgesi yukarıdadır.Sen-— 
dikamız bu haksızlığı ön 
lemek:için çalışmaktadır. 
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yeceği,şirin göreceği sendikacılık haline 
usta oyunlarla dönüşmüştür...Bu dönüşümü 
özellikle Türk-İş Konfederasyonu belli sü- 
re başarı ile yönetmiştir.Türk-İş'in foya- 
sı 15-16 Haziran olaylarıyla iyice ortaya 
çıkmış,tabanından koptuğu kamu oyu önün 
de belgelenmiştir.Bugün,sarı sendikacı- 
lığın her türlü biçimini denemiş olan 
Türk-İş kendi içinde açık çelişkilere 

ve kavgaya ulaşmıştır. 

Devrimci çiggide sabırlı bir sava- 
ş2 sürdürmekte olan Tekstil, şimdi yoğun 
bİr eğitim uygulamasına girmiştir.Bir- 
kaç olayda eylem gücünü de belgeleyen 
Pekstil'in,tekstil işçilerini kısa bir 
süre sonra sinıf bilincine kavuşturaca- 
81 ihancındayız.Bu eğitimin başarılı so 
muçlar vermesi hiç kuşkusuz ,emekçi kar- 
deşlerimizin eğitim çalışmalarına vere- 
ceği öneme bağlıdır. 

Emekçinin sağlığıni,iş garantisini 
konutunu ,eğitimini,kısacası insanca ya- 
şamasını kapsıyan bu eğitim uygulaması 
sonucunda teksitil emekçisi toplumdaki 
üretim biçimini sınıf bilincine kavuştu 
racak görüşü çok yoğun bir şekilde kav- 
rayacak,bu bilinç içinde emeğini sömüren 
lerle mücadeleye inançla girişecektir. 

Bütün dünya halklarının uyanış için 
de bulunduğu günümüzde ,Türkiye'nin dış 
ve iç sömürüden kurtulması ,emekçi sınıf- 
ların olayları bilmesi,aydınlığa,sınıf 
bilincine kavuşarak mücadele etmesine 
bağlıdır.Bu nedenle, 

-SARI SENDİKACILARDAN KURTULMAK 
İÇİN EĞİTİM! 

-DIŞ VE İÇ SÖMÜRGECİLERİ ATMAK İÇİN 
EĞİTİM! 

-TÜRKİYE'Yİ EMEKÇİLERİN YAPMAK VE 
İNSANCA YAŞAMAK İÇİN EĞİTİM! 


YERYÜZÜNDE HAYATIN BAŞLANGICI VE 
İNSANIN ORTAYA ÇIKIŞI 


Bundan bir milyar sene önce, milyonlarca sene 
sürmüş bir gelişimin sonucu olarak canlı varlıkların 
en basit, en ilkel şekli ortaya çıktı. Cansız maddenin 
bu ilk canlı varlıkları meydana getirebilmesi için çok 
uzun, yavaş ve Karmaşık birçok süreçlerden geçmesi 
gerekmişti. İlk canlılar “protozoa” ismi verilen tek 
hücreli hayvanlar oldu. Ve canlıların yeryüzünde ilk 
defa görüldüğü bu zamanın sonunda balıkların en 
ilkelleri de ortaya çıktı. Daha sonraları, yani bundan 


5-6 milyon sene önce sürüngen hayvanlar ortaya çık- 


tı ve onları kuşlar izledi. Bunlardan sonraki devrede 
de memeli hayvanlar meydana geldi ve bu devrenin 
sonunda yeryüzünde bundan sonra meydana gelecek 
değişimleri önemli bir şekilde etkileyecek olan bir 
grup canlı türedi. Bunlar, insanın ataları olan kuy- 
ruksuz bir çeşit maymundu. Bunların 1,500,000 sene 
kadar önce Afrika, Güney Avrupa, Güney Asya ve 
' Güneydoğu Asya'nın sıcak ve verimli topraklarında 
yaşadıkları, bu bölgelerde yapılan kazılar sonucunda 
bulunan kemik kalıntıları ile ispatlanmıştır. Maymun: 


ların bu gelişmiş cinsi gruplar halinde ağaçlarda yaşa- 


makta idiler. Belki de tırmanmayı gerektiren bu ya- 


şayış biçimlerinin bir sonucu olarak, tırmanırken el- 
leri, ayakları ile aynı görevi yapmadığı için, ağaçtan 
yere indikleri zaman da ellerini yürümekten başka 
işlerde kullanmışlar ve bu da onların vücutlarını gi- 
derek. dikleştirmelerine yol açmıştır. İşte, bu gelişmiş 
cins maymunlardan insanın yaratılmasında ellerin 


mame bine Teli Rin elm eli A ll ki e li ep 


Sendikaların sürdürdüğü eğitim çalışmaları yalnızca 
şubelerde yapılan toplu konuşmalarla olmaz. Eğitim yapan 


sendika, bütün olanaklarıyla, adeta, üyelerine karşı bir 


eğitim taarruzuna girmelidir. 

Şu anda elinizde bulunan TEKSTİL gazetesi de sendi- 
kamızın eğitim çalışmalarına kendi yönünden katkıda bu — 
lunmak dileğindedir. Her sayımızda bu köşede, işçi sını- 
fı tarihi üstüne, işçilerin meseleleri üstüne yazılmış 
yazılar bulacaksınız. 

Eğer gazetenizi atmaz biriktirirseniz, bu köşede 
çıkan yazılar size ve yakınlarınıza çok faydalı bilgiler 
taşıyan bir kitapçık gibi olacaktır. 

Bütün işçi kardeşlerimizin, bu eğitim yazılarını 
ilgiyle okuyacaklarını, ısrarla izleyeceklerini ümuyo- 
ruz. Í 

Hepinize sevgiler, saygılar... 

Tekstil Sendikası 
basın bürosu ` 


Tabii ki el yalnız değildir, o bütün bir vücudun 
sadece bir organıdır. Ancak elin gelişimini, sağla- 
yan şeyler vücudun diğer organlarına da hizmet 
etmiş ve vücut da gelişmiştir. Bildiğimiz gibi hay- 
vanların gözleri yanlardadır. Oysaki vücudu dikle- 


şen insanda, gözler de öne doğru gelmiş ve bu du- 


rum insana etrafına baktığı zaman hayvanlardan 


daha fazla şey görme özelliğini kazandırmıştır. Vü- 
.cudu dikleşen, gözleri daha çok şey görebilen ve 


elleriyle iş gören insanlar, bu alet yapma sürecinde 
diğer insanlarla biraraya gelme ve birbirlerine bir- 
şeyler söyleme ihtiyacını duymuşlardır. Bu ihtiyaç 
da konuşma organlarını geliştirmiş ve konuşma 
ortaya çıkmıştır. Bu noktadan sonra da elleri kulla- 
Sarak araçlar yapma ve konuşma insan beynini ge- 
liştiren en önemli unsurlar olmuş; sinir sistemi ve 
duyu organlarındaki gelişimler ise beynin gelişme- 
si ile birlikte gitmiştir. Bütün bunlar, insanı çev- 
resine rahatlıkla uyabilecek ve çevresini bilinçli 
olarak değiştirebilecek: bir varlık haline getirmiştir. 
Şimdi bununla ne kastettiğimizi biraz daha açıklı- 
yalım. 


B) İNSANLARIN BU FİZİKİ ÖZELLİKLERE 
SAHİP OLUŞLARININ ÖNEMİ. 


Biliyoruz ki, hayvanlar yaşayabilmek için ge- 
rekli olan yiyecekleri avlamak zorundadırlar ve 
-avlarını da pençeleri ile yakalarlar. Halbuki elleri 


ve sinir cistami malismic alen inacan An acli mamanın 


eğitimsiz bırakıp 
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iş beklettirirler bize... 


sunduğundan başka servetleri yoktur. Oysaki insan 
doğaya çalışarak etkide bulunur, ondan ihtiyaçları- 
nı sağlayabilmek için yararlı bir çaba gösterir. Biz, 
buna emek diyoruz. Öyleyse insanın en önemli ser- 
veti ,emek'tir, çünkü gördüğümüz gibi insanı insan 
yapan odur. İnsan emek harcıyarak yaptığı. aletler 
sayesinde hayvanlardan ayrılmıştır. İnsan eli emek 
harcıyarak, çeşitli şeyler yaratarak bugünkü mü- 
kemmel haline gelmiştir. Maymundan insana ge- 
çişte önemli bir adım olan eller - ve bunun sonucu 
dikleşme - “emeğin sadece bir organı değil, aynı za- 
manda emeğin ürünüdür? Çünkü, emek, eller ile 
gerçekleşirken, ellerin de kasları, eklemleri ve hat- 
ta kemikleri zaman içinde, emek sayesinde bugün- 
kü biçimini almıştır. 


| 
İ 


ova Nevw Baliği VE VULUUMULL UiKleşiNiesi EN ONEMI aaım 
olmuştur. İnsanın ortaya çıkışı yeryüzünde ilk can- 
lıların ortaya çıkması ile kıyaslanabilecek kadar 
önemli bir olaydır. İlk canlıların ortaya çıkışı nasıl ki 
maddenin yeni bir şekil almasını gerektirdi ise, in- 
sanın ortaya çıkması da bu maddenin biyolojik geli- 


şimin daha yüksek bir noktasına varmasını gerek- 


tirmiştir. 


Şurada birkaç satırla özetleyiverdiğimiz olayla- 
vı insan, yüzyıllar boyu açıklayamamış; açıklayabil- 
mek için doğa ile bir mücadele vermesi ve mücadö- 
le içinde öğrenmesi, yaratması ve giderek gelişmesi 
gerekmiştir. İlk önceleri kendi yaratılışına .korku 
ile bakıp, mucizevi bir “güç” arayan insan bugün 
bilim sayesinde bütün bunları izah edebilmektedir. 
İlk canlıların ortaya çıkabilmesi için doğada hareket 
halinde olan maddelerin en uygun şartlar altında 
kaynaşması - ayrılması - tekrar kaynaşması ve mil- 
yonlarca sene süren değişim ve gelişim süreçleri so- 
nunda yeni maddeleri doğurması gerekmiştir. Bilim 
ilk canlılar gibi insanında çok uzun ve aşamalı 
bir gelişim süreci sonunda meydana geldiğini açık- 


` lamıştır. 


Şimdi, ilkel insanı ataları olan maymunlardan 
ayıran özellikler nelerdir, bunların üzerinde düura- 


lım. İnsanlar bu özellikleri sayesinde bütün diğer 


| hayvanlardan ayrıldıkları, doğayı kontrolleri altına 


alabildikleri, çeşitli ihtiyaçlarını sağlayabilmek için 


. gerekli iş aletlerini yaptıkları ve bunları en mü- 


kemmel hale getirmeyi başardıkları için, bu özel- 
liklerin üzerinde durulması gerekir. İnsanı “insan” 
yapan bir özellikler sayesinde yeryüzü de değişmiş- 


. tir. 


A) İLK İNSANI MAYMUNDAN AYIRAN 
ÖZELLİKLER 


İlk insanları ataları maymunlardan ayıran en 
önemli fiziki özellik vücudun dik durabilmesidir. 
Dik durabilme biraz önce de değindiğimiz gibi, el- 
ler ve ayaklar arasında kesin bir görev bölüşümü 
sonucunda ortaya çıkmıştır. Yani ellerin üzerinde yü- 
rümek için değil, sadece bazı şeyleri tutabilmek için 
kullanılması, ayakların ise üzerinde yürünen, vücu- 
du taşıyan organlar haline gelmesi insanları hay- 
vanlar gibi dört-ayak üzerinde yürüyen mahluklar 
olmaktan kurtarmış, vücutlarını (o dikleştirmelerini 
sağlamıştır. İlkel insan ile maymunun ellerindeki 
kemik ve kasların yerleşimi genel olarak aynı ol- 
masına rağmen, insan elleriyle hiçbir maymunun 
yapamıyacağı şeyleri yapabilir. Biraz sonra üze- 


| rinde duracağımız gibi, hiçbir maymunun taşa şe- 
| kil verip, onu bir alet haline getirdiği görülmemiş- 
, tir. 


ve waaraan winvtitii gudüğlllığ Vaaa ilodil; Cll COAL LALA 
“larda bile basit aletler yapmış ve yaşaması için ge- 
rekli olan hayvanları bu aletler ile avlamıştır. An- 
cak burada dikkatli olup insanın alet yapışını, bazı 
hayvanların alet kullanımından ayırmamız gerekir. 
Bugün biliyoruz ki bir maymun da eline bir sopa 
alıp, bir meyva ağacından meyva düşürebilir. Hat- 
ta bazen kendisini saldırıdan korumak için eline 
taş alıp atabilir. Fakat bir maymun ancak doğada 
-mevcut olan kaba aletleri (taş, sopa gibi) kullana- 
bilir veya kendisine bunları kullanması öğretilebi- 
lir. Ama doğada mevcut olan maddelerden bir ga- 


yeye hizmet etmek üzere bilinçli bir şekilde alet. 


üretmek sadece insana mahsustur. Bunun için de 
insan doğada mevcut olan ile yetinmez, doğayı et-- 
kiler ve ondan gün geçtikçe daha fazla yararlana-- 
bilmek içiri çalışır. Demek ki insanı hayvandan ayı-. 
ran fiziki özellikler, insanı hayvanlar dünyasından 


ayıran: terael farklılığa yol açmıştır ki bu da insa-. 
nın bilinçli bir çaba sonucu alet üretmesidir. İnsan ' 


sadece ihtiyaç duyduğu aletleri üretmekle kalma- 
mıştır, İnsanlarda yine hayvanlardan farklı olarak 
bildiklerini ve yaptıklarını konuşarak (yeya işaret-. 
leşerek ve daha sonraları yazarak) başkalarına an-. 
laima, tecrübelerini kendilerinden -sonraki nesillere 
aktarma yeteneği vardır. Böylece, bir önceki neslin 
bütün bildikleri, aletleri ve tecrübeleri yeni nesil-- 
lere geçer. Herkesin herşeyi deneyerek öğrenmesi- 
ne lüzum kalmadığı ve temel bilgi elde olduğun-- 
dan varolan. aletleri geliştirmek ve daha iyilerini 
yapmak için zaman kazanılmış olur. Aletlerini ge-. 


'liştirme imkânına sahip olan insanların da doğayı . 


kontrol altına alma, ondan daha fazla yararlanma 
ve ondan gelecek zararları asgariye indirme ola-. 
nakları vardır. 

Burada şunu bir daha açıkça ortaya koyalım:: 
Ellerini kullanabilmesi, dik olarak durabilmesi ve: 
bunun sonucunda beyninin ve sinir sisteminin ge- 
lişmesi sayesinde insan çalışma aletleri üretmiş ve 
bunları kullanmıştır. Bu aletleri ve bu aletleri ya- 


parken geçirdiği tecrübeleri de kendisinden sonra-. ` 


ki nesillere aktarmış ve böylece insan toplumların-. 
daki “bilim ve teknoloji aktarımı” ya da birikimi. 
ortaya -çıkmıştır. İnsan yaptığı aletler ile daha ön-- 
celeri kendisi için erişilmez olan şeyleri doğadam 
alabilir, ya da doğanın kendisine sunduğu servet- 
leri kendi ihtiyaçlarına uyacak biçimde değiştirebi- 
lir. Örneğin, doğada mevcut olan birçok kıymetli 
madenleri ortaya çıkarabilmesi için insanın ilk ön- 
ce bazı aletler yâpması gerekmiş; daha sonra bul- 
duğu madenleri de ham madde şeklinden kendisi 
için yararlı şekle getirebilmek üzere yine bazı alet 
ve metodlar bulması gerekmiştir. Hayvanların ise 
yaşamlarını sürdürmek için doğanın kendilerine 


-sendikamızda eğitim 
çalışmaları 


Bir sendika gerçekten işçiden yana bir 
sendika olabilmesi için yalnızca ücretlere 
zam alması yetmez. Sendikaların işçilere kar- 
şı çok önemli başka ödevleri de vardır. Bun- 
ların en başında EGİTİM gelir. 

Tekstil sendikası uzun süredir düzenli 
bir eğitim çalışması yapmayı tasarlıyordu . 


Nihayet hazırlıkiar tamamlandı. Sırf eğitim 


çalışmaları için bir "eğitim bürosu" kuruldu. 

Ve mart ayından itibaren şubelerimizde eği - 7 | 
tim çalışmaları aralıksız devam etmektedir. | 
Yedikule, Topkapı ve Bakırköy şubelerimiz - 
deki bir çok fabrika eğitim çalışmaları i- 
çin şubelerimizde toplandılar. Tekta, Knnap, 
Teztaş, Akın Tekstil, Mısırlı, ÖmerMaliki - 
Kartaltepe, Akınal, Koç Yün İplik, Testaş , 
Gümüşsuyu Halı Sanayii, Yeni Tekstil, Kasar 


aya sinire, 


. Boya, İleri Mensucat, Biliktan, Güneş, Miha 


işyerlerinde çalışan işçi kardeşlerimiz,sen- 
dikamızın eğitim görevlileri tarafından dü- 
zenlenen çalışmaları izlediler. 

Eğitim çalışmalarımız yakında Beyoğlu 
şubemizde de başlayacaktır. Öteki şubeleri- 
mizde de aynı inatçılık ve kararlılıkla sü- 
recektir. 


neler var 


Nihat Erim başkanlığında kurulan yeni 
hükümet geçtiğimiz hafta içinde programını 
el gerçekleştirmek istediği işleri açık- 

adı. Bu programda yer alan konuların bizce 
en önemlileri şöyle : 


ısa zamanda TOPRAK REFORMU yapılacak - 

tır. Böylece işletilmeyen ya da iyi 

işletilmeyen toprakların ileri bir 
teknikle işletilmesi, tarımın makinalarla 
yapilması sağlanacaktır. Bir ailenin elin- 
de beş bin dönümden fazla toprak olmasına 
engel olunacaktır. Küçük topraklar birleş- 
tirilerek tarım işletmelerinin verimi yük- 
seltilecektir. 


meyesanın emrettiği esaslara wen bir 
MİLLİ EĞİTİM REFO da gerçekleştiri- 
lecektir. Din ve dünya işlerinin bir - 
birinden ayrıldığı, herkesin düşünce ve ka- 
naatlarında serbest olduğu bir düzen geti - 
rilecek ve teknik öğretime büyük önem veri- 
lecektir. Ayrıca bir çıban başı haline ge - 
len özel yüksek okullar meselesi de kesin 
bir çözüme bağlanacaktır. 


etrollerimiz ve madenlerimiz konusun- 

da da ciddi tedbirler alınacak ve ö - 

zellikle stratejik ( askeri ve sanayi 
bakımından önemli )madenler devletleştirile- 
cektir. Milli petrole ve milli petrol şir - 
ketlerinin petrol aramaları öncelik verile- 
cektir. ' 


lkel ve eskimiş olan hukuk ve adalet 

işlerimizin bir düzene girebilmesi ve 

yurttaşlar için işkence haline gelmek- 
ten çıkması için HUKUK VE ADALET REFORMU de 


gerçekleştirelecektir. 


URİZM REFORMU yapılarak özellikle ,kı- 

yı bölgelerimizdeki tarihi ve turistik 

değer taşıyan toprakların şahıs malı 
olmasına engel olunacaktır. Daha önce şa - 
hıslar tarafından mülk edilen topraklar i- 
se bedeli ödenerek devletleştirilecektir. 


, merika ile karşılıklı saygı ve anla - 


Hükümet programında İŞSİZLİK SİGORTASI YOK 


Hükümet programında işçi sınıfına karşı yü- 
rütülen baskı ve zorbalıkların önleneceğini 
ve daha önce bu suçları işleyenlerin ceza - 


landırılacağını belirten bir hüküm YOK ! 


neler yok 


f 
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Hükümet programında işçilerin 
sendikalarını serbestçe seçme 
ve sendika seçiminin referan — 
dumla sağlanmasını gerçekleşti- 
recek hükümler YOK ! ` 


‘Aysa dayanan dost'uk ve ittifak iliş- 
kilerimiz devam edecek, ayrıca kuzey 
komşumuz Sovyet Rusya ile de iyi ilişkiler 
kuru:masına çalışılacaktır. Ayrıca NATO, 
BİRLEŞMİS NİLLETLER, ORTAK LAZAR, AVRUPA 
KONSEYİ gibi uluslararası örgütlerle olan 
bağımız da devam edecektir. 


ehimize ve aleyhimize bir çok hüküm- 

ler taşıyan yabancı sermaye kanunu 

değiştirilecektir. Yabancı sermayeye 
ancak, kendi gücümüzle gerçekleştiremeye-— 
ceğimiz büyük tesisleri kurması, ortak pa- 


zarla rekabet edebilecek güçte işletmeler 
kurması, çoğunluk paylarının Türkkiye'ye 
ait olması şartıyla izin verilecektir. 


Sarı sendika Teksif'in oyunları sökmedi. 
İşvefenlerin bu oyunu tezgahlaması sökmedi. ` Emboy 
İşçileri bu oyuna dur dediler. Baş kaldırdılar, 
haklarını aldılar. 


Bu direniş Emboy İşçilerine çok şeyler kazan- 
dırdı. İşçiler tek başlarına değil, birlikte 
mücadele etmenin bilincine vardılar. Birlikte 
mücadele ederek kendi güçlerinin büyüklüğünü gör- 
düler. Birlikte mücadele ettikleri zaman sermaye- 
nin baskısına boyun eğmeyecek güç olduklarını 
öğrendiler. 


“ 

"Başlangıçda işçiler, hareketlerinin bilin- 
cinde olmayabilirler. Bu yüzden de ne yapmaları 
gerektiğini çok kere bilmezler. Fakat birleşip 
baş kaldırdılar mı, hareketleri işverenlere, zülme 
baskıya karşı mücadeleye dönüşür." Emboy işçile-— 
ri ortak güçleriyle ne yapabileceklerini denedi- 
ler. Bu Emboy işçilerinin bu toplum düzenine 
karşı mücadelesinin başlangıcını ifade eder. 


Emboy işçilerinin direnişi kapitalistlere, 
sermayenin gerçek sahiplerinin işçiler olduğunu 
hatırlattı. Bu direniş işçilere durumlarının 
umutsuz olmadığını, yalnız olmadıklarını hatır- 
lattı. Direnişleri hem direnen işçilere, hemde 
komşu væya 'civar fabrikalardaki, yada Tekstil 
kolundaki bütün işçilere yol gösterdi, ışık 
tuttu. İşçiler direniş anında sadece kendini, 
kendi Ücretini düşünmez, kendisi ile birlikte 
iş bırakmış, iş arkadaşlarının tümünü düşünür. 


emboy isçileri yiğitçe direndi 


Hükümet programında işçi sınıfının SİYASETE AĞIRLIĞINI KOYABİLMESİ 
için mutlaka elde etmeleri gereken GENEL GREV HAKKI YOK 1... 


Emboy işçileri sermayenin baskısından kurtulma 
uğruna verilen mücadelenin farkına varmaya baş- 
lamışlardır. 

Emboy işçileri patronların gücünün ve işçi- 
lerin gücünün ne olduğunu gördüler. Çoğu kere 
bir fabrika sahibi işçileri aldatmak, onların 
koruyucusu rolünü oynamak ve "biz patronlar 
olmasak işçiler aç kalır, mavholur, biz işçile- 
rin velinimetiyiz" düşüncesini vermeye çalışırlar. 
Direniş işçilere koruyucularının koyun postuna 
bürünmüş kurt olduğunu gösterir. 


Emboy işçilerinin karşısına polis dikildi. 
İşçiler polisin hâkim sınıfların baskı aracı 
olduğunu da anladılar. 

. Emboy işçileri birleşerek direnmeyi öğrendi— 
ler. Ancak birleştikleri takdirde sarı sendika 


ile patrona karşı mücadele etmeyi öğrendiler. 

Ama bir tek patrona karşı yarattıkları direnişi 
yetmez. Bütün işçilerle beraber, yâni işçi sım- 
fı olarak bütün patronlara karşı, yâni patronlar 
sınıfına karşı mücadeleyi öğrenmelidirler. 
Sömürülmekten, ezilmekten, baskıdan kurtuluşları-— 
nın yolu budur. Bütün sömürülenlerle, bütün ezi- 
lenlerle birlikte zalimlerin zülmüne son vermek 
için mücadele yollarını öğrenmelidirler. 


YAŞASIN EMBOY İŞÇİLERİNİN HAKLI DİRENİŞİ 

YAŞASIN EMBOY İŞÇİLERİNİN BİRLİĞİ 

İLK DİRENİŞİMİZ GELECEK DİRENİŞLERE KIVILCIM OLSUN 

İŞÇİLERİN ÇELİK BİRLİĞİ YOLUNDA İLERİ .... 
ONAY $ K t; ei 


isçiler 
bolünürlerse 


yenilirler... 


Defterdar'daki ÇIKVAŞVİLİ fabrika- 
sında yetki ihtilafı çözülmüş ve yetki 
bölge çalışma müdürlüğü tarafından Tek- 
sif sendikasına verilmişti. Bu durumda 
artık işçilere hizmet etmek için var gü- 
cüyle çalışmak gerekirdi. Oysa işçi düş- 
manı sarı Teksif işçileri kışkırtarak 
birbirine düşürmeye devam ediyor. Son 
olerak kışkırtılan bir grup Tekstil ü- 
yesi kardeşlerimize saldırdılar. 

Bu saldırı cevapsız kalmayacaktır 
bu biiiir !.. 

İşçilerin bölünmesinden yalnızca 
patronlar ve onların uşağı sarı sendi- 
kacılar kazanır bu ikiiilili !.. 


PENI ane 
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